
３階　大研修室

部署における新人看護職員を教育する体制づくり
部署における新人看護職員研修計画の立案

新人看護職員研修に関わる看護職員のセルフマネジメント

講師：江藤節代氏　　　 講義・GW　講師：青石恵子氏・上田智之 氏

２階　第二研修室 ３階　大研修室 ３階　大研修室

新人看護職員臨床研修の概要
教育やメンタルサポートに活用するコーチング

講義・ＧＷ　講師：江藤節代氏

３階　大研修室 ３階　大研修室

施設における新人看護職員年間研修計画企画 部署における研修企画書およびプログラムの作成 コーチングを活用した指導場面のシナリオづくり

　　ＧＷ（AMファシリテータ指導）　　　　　　　 ＧＷ（AMファシリテータ指導）　　　 講義・ワークショップ　　　講師：江藤節代氏

２階　第二研修室 ３階　大研修室 ３階　大研修室

施設における新人看護職員年間研修計画企画 部署における研修企画書およびプログラムの作成
看護技術の指導方法・評価方法

（指導案の作成）

ＧＷ（AMファシリテータ指導）　 ＧＷ（AMファシリテータ指導） 講義・ワークショップ 　　講師：江藤節代氏

２階　第二研修室 ３階　大研修室 ３階　大研修室

発表・閉講式

令和６年度(2024年度）熊本県新人看護職員研修責任者等研修プログラム　

研修時間：9：30～16：30（開講式と閉講式日を除く）

研修責任者 教育担当者 実地指導者

　対象者は各部署の教育担当者の任にある保健師・
　助産師・看護師、および予定にある者。
　　　（副看護師長もしくは同等以上の者）

　対象者は各部署の実施指導者の任にある保健師・
　助産師・看護師、および予定にある者。
　　　（保健師・助産師・看護師）

成人学習者の特徴と教育方法（教育担当者・実地指導者合同）
講師：江藤節代氏

３階　大研修室

1回目
６時間

８/２
（金）

９：30～12：30　　開講式・各研修別にオリエンテーション及びグループ編成　　　　　　　　　

           13：30～16：30　　新人看護職員研修ガイドラインの考え方（研修責任者・教育担当者・実地指導者合同） 講師：下山節子氏

３階　大研修室

２回目
６時間

８/８
（木）

対象者
対象者は各施設の教育責任者の任にある保健師・
助産師・看護師、および予定にある者。
　　（看護師長以上）

８/21
（水）

５回目
６時間

９/13
（金）

９/20
（金）

新人看護職員研修の企画と評価、
新人看護職員臨床研修体制の構築と運営

講師：下山節子氏

９/30
（月）

9/2
（月）

８/22
（木）

４回目
６時間

９/６
（金）

９/10
（火）講義・GW　講師：青石恵子氏 ・上田智之氏

新人看護職員臨床研修における
看護職員のメンタルサポート（研修責任者・教育担当者合同）

３回目
６時間

８/26
（月）

施設における新人看護職員研修計画の企画、
教育担当者および実地指導者の育成・支援

講師：下山節子氏

7回目
４時間

10/３
（木）

合同研修

３階　大研修室

６回目
６時間

９/18
（水）

９/26
（木）

10/１
（火）


